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Dossier de candidature

Dossier a remplir en caractéres dimprimerie et & transmettre par Uinstitution ou éventuellement par le

candidar lui-méme aprés signature du responsable de Uinstitution au Directeur du Bureau régional de 'AUF

concerné avant le 30 juin 2001 impérativement. Les ANNEXES 1, 2 et 3 & joindre au dossier de

candidature et demandées r:;pfctivement aux paragraphes 4 (curriculum vitae), 6 (dossier scientifique)
o

et 7 (dossier complémentaire) doivent étre rédigées de facon bréve et concise.
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réservé a des jeunes candidats pouvant justifier
d’au moins cinqg années de publications internationales.

Personne candidate ........ooooiiiiiiiiieeeeeeeeee e g

Equipe candidate ........cccveveeeeeeeecreeeeee e o~

Intitulé de I'Institution présentant la candidature :

Nom et Prénom de la personne candidate ou du (ou de la) responsable de I'équipe candidate :
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Dossier regu par le Bureau régional de I'AUF 18 1 ... i



1 ¢ Identité de la personne candidate ou du (ou de la) responsable de I'équipe
candidate
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Nationalité & ... S & i

2 ¢ Adresse personnelle de la personne candidate ou du (ou de la) responsable de
I’équipe candidate
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3 e Situation de la personne candidate ou du (ou de la) responsable de I'équipe
candidate et adresse de l'institution

INTITUIE e 1@ FONCION OXOICEE & oo
SPECIANITE & .o o
Dernier dipléme obtenu (Intitulg, date, lIEU) & ...........c...ooiiiiiie e
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4 « CURRICULUM VITAE abrégé de la personne candidate ou du (ou de la)
responsable de I'équipe candidate (ANNEXE n°1 a joindre au dossier de candidature,
10 pages maximum, les travaux et publications sont a présenter dans ’ANNEXE n°2 au § 6
et les activités complémentaires dans I'’ANNEXE n°3 au § 7)

5 e Liste et signature des membres de I'équipe candidate et intitulé de leur fonction
exercée (a remplir seulement s’il s’agit de la candidature d’une équipe)

M. Mme Nom Prénom Fonction Signature



6 * DOSSIER SCIENTIFIQUE (ANNEXE n° 2 a joindre au dossier de candidature)

Travaux de recherche effectués et production scientifique correspondante présentés par thématique
(priére de respecter la présentation indiquée ci-dessous).

1¢re thématique de recherche :

- intitulé

- descriptif tres bref (7 page maximum)

- résumé des résultats scientifiques obtenus les plus significatifs (5 pages maximum)

- liste des principales publications primaires dans des revues de haute renommeée internationale
(par année croissante)

- liste des principales publications de synthése dans des revues de haute renommée internationale
(par année croissante)

- liste des principales théses (par année croissante)

- liste des principaux ouvrages (par année croissante)

- liste des principales communications orales et affichées dans des colloques internationaux
(par année croissante)

- liste des brevets (par année croissante).

28me thématique de recherche:
- intitulé
-etc...

7 » DOSSIER COMPLEMENTAIRE (ANNEXE n° 3 a joindre au dossier de candidature)

- Encadrement de la recherche : direction de laboratoires et d'équipes, développement de collaborations
internationales, responsabilité de contrats nationaux et internationaux de recherche, animation de sociétés
savantes et d'associations scientifiques, animation de forums de discussion sur la toile, organisation de
congrés nationaux et internationaux, participation a des comités de lecture,... (3 pages maximum).

- Formation a et par la recherche : enseignement de 3™ cycle, direction de théses, organisation d'ateliers
de formation,... (3 pages maximum,).

- Reconnaissance nationale et internationale : obtention de prix ou de citations, invitations a titre
d'expert international,... (2 pages maximum,).

- Principales retombées socio-économiques des recherches effectuées pour les pays en
développement (3 pages maximum).

- Mobilité internationale : principaux séjours de longue durée a I'étranger (2 pages maximum).

8 ¢ Signature de la personne candidate ou du (ou de la) responsable de I'équipe
candidate (s’il s’agit d’une équipe, chaque membre de I’équipe doit signer au § 5)

9 ¢ Cachet et signature du (ou de la) responsable de lI'institution présentant
la candidature

cachet M



REGLEMENT

Conditions requises pour présenter une candidature

Article 1. Les Prix francophones de la Recherche ont pour but de reconnaitre le mérite et la valeur d’une personne (ou d’une
équipe de recherche) pour ses travaux effectués en francais et ayant acquis une trés grande notoriété (Prix Mohammed El Fasi)
ou commengant 2 en acquérir une (Prix Jeunes Chercheurs) au sein de la Communauté scientifique internationale essentielle-
ment de par sa productivité scientifique (publications dans des revues de haute renommée mondiale et communications dans
des colloques internationaux). Le Prix Jeunes Chercheurs s’adresse a des jeunes candidats pouvant justifier d’au moins cinq
années de publications internationales. Sont également pris en considération les criteres suivants :

* encadrement de la recherche (direction de laboratoires et d’équipes, développement de collaborations internationales, res-
ponsabilité de contrats nationaux et internationaux de recherche, animation de sociétés savantes et d’associations scienti-
fiques, animation de forums de discussion sur la toile, organisation de congres nationaux et internationaux, participation a
des comités de lecture, ...) ; \

¢ la formation de chercheurs (enseignement de 3™ cycle, direction de theses, organisation d’ateliers de formation, ...) ;

* la reconnaissance nationale et internationale (obtention de prix ou de citations, invitations 2 titre d’expert international,...) ;

* les retombées socio-économiques des recherches effectuées pour les pays en développement ;

* la mobilité internationale (séjours de recherche a I'étranger, ...).

Ces Prix sont décernés annuellement et de fagon alternative dans les domaines suivants : sciences médicales, sciences écono-

miques et sciences agronomiques.

Article 2. Les candidatures doivent étre présentées & TAUF, au plus tard le 30 juin de chaque année, soit par les institutions
membres de 'AUF, soit par des institutions littéraires ou scientifiques, des sociétés savantes, des personnes physiques ou
morales. Nul ne peut présenter soi-méme sa candidature. La limite d’age pour les candidats est fixée 4 60 ans a la date de pré-
sentation des candidatures.

Les dossiers de candidature sont 2 transmettre au Directeur du Bureau régional de 'AUF concerné (cf. la liste des Bureaux
régionaux figurant ci-dessous).

Attribution des Prix

Article 3. Le Haut Conseil de PAUF est constitué en jury pour attribuer le Prix Mohammed El Fasi et le Prix Jeunes
Chercheurs. Pour ce faire, le Haut Conseil désigne une commission des Prix, qui examine les candidatures recues, évalue les
mérites respectifs des dossiers et lui fait rapport.

Article 4. Les noms des lauréats, dés que le Haut Conseil a regu 'assurance de leur acceptation, sont portés a la connaissance
du public et les prix remis annuellement lors d’'une cérémonie organisée par TAUF.

Article 5. Exceptionnellement, les Prix pourront étre partagés.

Nature des Prix

Article 6. Les Prix consistent chacun en un dipléme spécifique, une médaille de TAUF et une dotation de 150 000 FF pour le
Prix Mohammed El Fasi et de 50 000 FF pour le Prix Jeunes Chercheurs.

Dispositions statutaires

Article 7. Le présent reglement pourra étre modifié par le Haut Conseil de TAUF.

BUREAU AMERIQUE DU NORD
BP 400 - Succ. Cote des Neiges
Montréal (Québec)
CANADA H3T 1J9
Tél: +1(514) 343 66 30
+1(514) 343 72 32
Tpie : +1 (514) 343 21 07
Courriel : info@ca.auf-francophonie.org

BUREAU EUROPE DE L'OUEST

4, place de la Sorbonne

75005 Paris - FRANCE
Tél:+33(1)44411818

Tpie: +33 (1) 44411819

Courriel : info@fr.auf-francophonie.org
Le Bureau Europe de I'Ouest

est aussi chargé des pays du Maghreb

BUREAU AFRIQUE DE L'OUEST

BP 10017 - Dakar Liberté - SENEGAL
Tél: +221(8) 2429 27

Tpie: +221 (8) 2534 58

Courriel : info@sn.auf-francophonie.org

BUREAU AFRIQUE CENTRALE

BP 8114 - Yaoundé - CAMEROUN

Tél : +237 23 97 45

Tpie: +237 2397 45

Courriel : info@cm.auf-francophonie.org

BUREAU AFRIQUE DES GRANDS LACS
BP 6934 - Bujumbura - BURUNDI

Tél: +257 2416 38

Tpie: +257 2416 43

Courriel : info@bi.auf-francophonie.org

BUREAU ASIE-PACIFIQUE

21, Rue Lé Thanh Tong - Hanoi - VIETNAM
Tél : +84 (4) 824 7382

Tpie : +84 (4) 824 7383

Courriel : info@vn.auf-francophonie.org

BUREAU CARAIBE

BP 15185 - Pétion-ville - HAITI

Tél : +509 245 4408

Tpie : +509 245 0574

Courriel : info@ht.auf-francophonie.org

BUREAU EUROPE CENTRALE ET
ORIENTALE

1, rue Schitu Magureanu

70626 Bucarest - ROUMANIE

Tél: +40 (1) 312 2014

Tpie : +40 (1) 312 1666

Courriel : info@ro.auf-francophonie.org

BUREAU MOYEN-ORIENT

Villa F-Cité Bounoure - Rue de Damas
BP 11-9082 - 1107 2280 - Riad El Solh
Beyrouth - LIBAN

Tél: +961 (1) 615 880

Tpie : +961 (1) 615 884

Courriel : info@lb.auf-francophonie.org

BUREAU OCEAN INDIEN

7, rue Joél Rakotomalala

BP 8349 Tsaralalana

101 Antananarivo - MADAGASCAR

Tél: +261 (20) 22 318 04

Tpie : +261 (20) 22 318 15

Courriel : info@mg.auf-francophonie.org



